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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE L'ED_UCJ\T[ON NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE

-1 0CT. 2015

Paris le

La ministre de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche

a

Mesdames et messieurs les recteurs
d'académie

Madame la vice-rectrice de Mayotte

Objet : mise en ceuvre du dispositif des étudiants apprentis professeurs

Reéf .

- livre 2 de la sixiéme partie du code du travail ; titre ler du livre ler du code du travail
applicable & Mayotte

- circulaire du ministére de la décentralisation et de Iz fonction publigue et du
ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social
du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial ;

- guide 2015 de I'apprentissage dans la fonction publique de I'Etat du ministére de Iz
décentralisaticn et de |z fonction publique

- formulaire CERFA n° 10103*05

Un nouveau dispositif, les « étudiants apprentis professeurs », qui s'inscrit dans le
cadre du plan relatif au développement de I'apprentissage dans la fonction publique et
de la réforme de la formation initiale des enseignants est mis en place a compter de la
rentree 2015. Il permet d'identifier en amont du recrutement les étudiants qui
souhaitent devenir enseignant en les familiarisant aux premiers gestes professionnels.

Ce dispositif est réservé aux étudiants dont le projet est de devenir soit professeur des
ecoles (académies d'Amiens, Créteil, Guyane, Reims, Versailles) soit enseignant du
second degré dans les disciplines qui connaissent des tensions de recrutement
(mathematiques, lettres, anglais, allemand). Je vous demande de respecter
strictement cette orientation. Les contingents académiques pour I'année scolaire
2015-2016 figurent en annexe 3.

L'apprentissage permet au jeune de suivre une formation pratique et théorique

sanctionnee par un diplome et d'acquérir des competences professionnelles pour
I'exercice d'un métier, tout en percevant une rémunération.

CPI : DAF DGESCO DGESIP



Ainsi, les contrats d'étudiants apprentis professeurs permettront aux jeunes d'entamer
trés tot une formation professionnalisante et de se preéparer efficacement aux
concours de recrutement de personnels enseignants,

La présente note précise les modalités de mise en ceuvre du dispositif des étudiants
apprentis professeurs,

1. Public visé
2. Statut juridique des étudiants apprentis professeurs
3. Engagements de I'étudiant
4. Formation théorique et pratique
5. Durée du contrat
6. Opérations de recrutement
8. a) Sélection des candidats
6. b) Conclusion du contrat
7. Situation des étudiants handicapés
8. Congés
9. Remunération
10. Protection sociale
11. Rupture du contrat
12. Tutorat
12. a) Désignation et réle du tuteur, maitre d'apprentissage
12. b) Rémunération
13. Fin du contrat et accés & Ia fonction publique

ANNEXES

1. Formulaire CERFA

2. Liste des textes de référence

3. Répartition des contingents académiques

1. Public visé

Les contrats d'étudiants apprentis professeurs sont accessibles aux étudiants se
destinant aux métiers de I'enseignement.

Ces contrats, qui favorisent l'insertion professionnelle des jeunes pour réduire les
inégalités scciales et les discriminations, sont destinés prioritairement, mais non
exclusivement, aux étudiants boursiers

Les candidats doivent étre inscrits dans un établissement d'enseignement supérieur
en deuxiéme ou en troisiéme année de licence.

Lorsqu'ils accederont a la premiére année de master, ils auront vocation a relever du
nouveau dispositif de recrutement par contrat d'alternance dont I'expérimentation est
lancee a la rentrée scolaire 2015 dans les académies de Créteil et de la Guyane.



Les candidats doivent étre agés de moins de vingt-six ans (26) ans le jour de la
conclusion du contrat. Cette limite d'age peut étre dépassée, le cas échéant, lorsqu'un
précédent contrat d'apprentissage conclu au titre du dispositif a &té rompu pour des
raisons indépendantes de la volonté de I'étudiant apprenti, ou suite & son inaptitude
physique et temporaire.

2. Statut juridique des étudiants apprentis professeurs

Les étudiants apprentis professeurs sont des salariés recrutés par contrat de droit
prive, qui relévent du statut juridique des apprentis fixé par le code du travail.

3. Engagements de I'étudiant apprenti

Les candidats & un contrat d'étudiant apprenti professeur devront étre informés qu'ils
ne pourront, conformément aux dispositions de Ia circulaire n°2015-101 du 9 juin 2015
relative aux modalités d'attribution des bourses d'enseignement supérieur sur critéres
sociaux et des aides a la mobilité internationale pour I'année 2015-2016. bénéficier
des bourses sur critéres sociaux.

L'étudiant s'engage & suivre sa formation universitaire, & se présenter aux €preuves
du diplome, et a travailler dans I'établissement scolaire ou I'école ot il est affecté.

L'étudiant apprenti dans la fonction publique bénéficie des mémes droits, y compris
syndicaux, et est soumis aux mémes obligations que I'ensemble des agents qui
exercent dans l'établissement. En particulier, les régles relatives aux obligations de
discrétion professionnelle et de réserve lui sont applicables. Un engagement écrit de
sa part peut étre joint au contrat d'apprentissage.

4. Formation théorique et pratique de I'étudiant apprenti

Les etudiants apprentis poursuivent leur formation dans I'établissement
d'enseignement supérieur et, en alternance, accomplissent des missions au sein des
classes de I'établissement d'enseignement ou I'école ou ils sont affectés.

Le cursus universitaire de licence tiendra compte du statut specifique de ces étudiants
apprentis et le valorisera, dans le cadre de la spécialisation progressive des
enseignements de pré professionalisation, en lien avec le métier d'enseignant. Une
convention passée entre I'académie et I'établissement d'enseignement supérieur le
formalisera.

Dans les EPLE et dans les écoles, les étudiants apprentis se verront confier, pendant
lannée scolaire, & raison de deux demi-journées par semaine, des temps
d'intervention pédagoegique dans les classes en présence et sous la responsabilité
des enseignants dans le cadre d'une progression leur permettant de passer de



I'observation des gestes professionnels 2 la prise en charge de séquences en
pratique accompagnée.

Les deux demi-journées doivent étre competibles avec I'emploi du temps de I'étudiant.

Le temps passé en formation theorique dans ['établissement d'enseignement
supérieur est considéré comme du temps de travail effectif

Les étudiants apprentis professeurs exercent leurs fonctions sous la direction des
autorités chargées de I'organisation du service.

Dans I'EPLE, le chef d'établissement a autorité sur I'ensemble des personnels qui y
sont affectés.

Lorsque I'étudiant exerce dans une école, le directeur de I'école est & son égard
delégataire de l'autorité de I'employeur quant & la direction et l'organisation de son
travail, dans le cadre des attributions attachées a la fonction de directeur charge de
veiller & la bocnne marche de I'école et au respect de la réglementation qui lui est
applicable.

5. Durée du contrat

La durée du contrat d'apprentissage est égale z celle du cycle de formation préparant
au diplome : par conséquent, les étudiants inscrits en deuxiéme année de licence
pourront étre recrutés par contrat couvrant la durée des deux années de licence.
tandis que les étudiants inscrits en troisiéme année de licence pourront étre recrutés
par contrat couvrant la durée de la troisiéme année de licence.

Le contrat prend effet, au plus t6t, & compter du 1% septembre de I'année du début de
la formation et prend fin au 31 aot de I'année de Iz fin de la formation.

En cas d'échec aux épreuves conduisant au dipléme universitaire, soit le contrat
d'apprentissage peut étre prolongé par avenant avec le méme employeur pour une
durée d'un an au maximum, soit I'étudiant peut conclure un nouveau contrat avec un
autre employeur.

6. Opérations de recrutement
8. a) Sélection des candidats

Les candidats sont sélectionnés au regard des objectifs essentiels poursuivis par le
dispositif des étudiants apprentis professeurs :

- prioritairement parmi les étudiants socialement défavorisés, avec une priorité aux
étudiants boursiers, toutefois sans exclusivité :

- prioritairement dans les académies déficitaires pour I'enseignement du premier
degre et dans les disciplines déficitaires pour I'enseignement du second degre.



Peur I'année scolaire 2015, la répartition des contingents académiques figure en
annexe de la présente note. (Annexe 3)

Des commissions académiques examineront les candidatures en vue de s'assurer de
la motivation des candidats pour le métier d'enseignant et de leur aptitude 4 tirer profit
du contrat d'apprentissage.

Elles sont présidées par le recteur ou son representant.

Le recteur désigne les membres de la commission qui peut comprendre :

- des enseignants-chercheurs, dont au moins un président d'université et le directeur
de I'ecole supérieure du professorat et de I'éducation (ESPE) ou leur représentant

- un directeur académique des services de I'éducation nationale ou son représentant

- des membres des corps d'inspection et chefs d'établissement

L'Etat, représenté par le recteur de I'académie, recrute les candidats retenus et
détermine leur lieu d'affectation qui devra étre proche géographiquement de leur lieu
de formation universitaire.

6. b) Conclusion du contrat

Le contrat d'apprentissage est conclu entre les autorités academiques et I'étudiant
apprenti, a l'aide du formulaire CERFA n° 10103*05 présenté en annexe 1 ci-aprés.
Ce formulaire est accessible sur le site www.alternance.gouv.fr.

L'annexe 1 de lz circulaire de la fonction publique du 8 avril 2015 précise les
modalités d'utilisation du CERFA compte tenu des spécificités de la fonction publique.

La passaticn du contrat nécessite les opérations suivantes -

- signature du formulaire CERFA en trois exemplaires par le représentant de I'Etat et
I'étudiant apprenti ;
- visa du responsable de lz formation universitaire attestant de l'inscription de
I'étudiant ;
- visite médicale d'embauche préalable effectuée par un meédecin agréé et permettant
de verifier l'aptitude de I'étudiant a béneéficier du contrat d'apprentissage, de
preference avant I'embauche et sinon dans les deux mois suivants :
- déclaration préalable & I'embauche (DPAE) auprés de 'URSSAF permettant a la fois
l'immatriculation de I'étudiant & la sécurité sociale, s'il ne I'est pas encore, et son
affiliation & I'assurance vieillesse (IRCANTEC) :
- transmission du contrat & la direction régionale des entreprises, de la concurrence.
de la consommation, du travail et de I'emploi (DIRECCTE) territcrialement
competente ;

délai de quinze (15) jours ouvrables suivant la reception du contrat pour
lenregistrement, le silence gardé par la DIRECCTE valant acceptation
d'enregistrement.



= L'enregistrement doit étre effectué avant le début du contrat A défaut, il s'agira

d'un contrat de droit commun.

7. Situation des étudiants handicapés

La limite d'age n'est pas opposable aux étudiants en situation de handicap et la durée
du contrat d'apprentissage peut étre allongée.

En outre, les étudiants concernés peuvent bénéficier d'aménagements en matiére de
durée et d'organisation du travail, ainsi que des zides du fonds pour I'insertion des
personnes handicapées dans |z fonction publique (FIPHFP).

8. Congés

L'étudiant bénéficie du régime général des congés payés, soit 2,5 jours par mois de
travall effectif, pris pendant les périodes de congés scolaires, ainsi que des jours

feriés.

Il bénéficie en outre de congés spéciaux pour préparer et passer les examens menant
au diplome, d'une durée de cing (5) jours ouvrables, dans le mois qui précéde les

épreuves.

9. Rémunération

La rémunération de I'étudiant est déterminés, en pourcentage du salaire minimum
interprofessionnel de croissance (SMIC), en tenant compte de l'dge et de sz
progression dans le cycle de formation, ainsi que des majorations prévues dans le
cadre de la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public, conformément

au tableau ci-dessous.

Année de Licence

Age de I'étudiant apprenti
et % du SMIC

De 18 ans a moins 21 ans et plus_'_

i B de 21 ans - __J

L2 61 % 73 % j

] L3 69% 81 % |

Nota : Un apprenti préparant une L3 en apprentissage benéficiera d'une rémunération
équivalente a 69% du SMIC, s'il est agé de 18 ans & moins de 21 ans, qu'il ait
accompli sa L2 sous statut d'étudiant ou sous statut d'étudiant apprenti professeur

L'étudiant apprenti ne supporte aucune cotisation sociale, celles-ci étant prises en

charge par I'Etat.

10. Protection sociale

L'etudiant apprenti est affilié au régime général de la sécurité sociale et au regime
complementaire de retraite des agents contractuels de I'Etat (IRCANTEC).



Il reléve du droit commun en matiére de maladie, maternité, paternité, d'accident du
travail et de maladie professionnelle, ainsi que, le cas échéant, d'indemnisation du
chémage & l'issue de sa période d'apprentissage.

11. Rupture du contrat

Le contrat peut étre rompu par 'une ou l'autre des parties jusqu'a 'échéance des,
quarante cing premiers jours, consécutifs ou non, sans motivation. Au-deld de cstte
période, le contrat peut étre rompu :

- soit par I'étudiant qui & réussi les épreuves finales de son dipldme avant le terme du
contrat ;

- soit par consentement des deux parties (« rupture amiable ») formalisé par écrit ;

- soit par le juge, en l'occurrence le conseil des Prud’hommes territorialement
compétent, saisi par I'employeur ou par I'étudiant apprenti, en la forme des référés,
d'une demande de résiliation judiciaire, pour faute grave ou manquements répétés de
I'une des parties & ses obligations, ou pour inaptitude de I'apprenti.

12. Tutorat

12. a) Designation et réle du tuteur ou « maitre d'apprentissage ».

L'étudiant apprenti est accompagné par un tuteur, dit « maitre d'apprentissage ». Ce
dernier est désigne, avec son accord, par I'autorité académique. Le tuteur doit justifier
d'au moins trois (3) années d'exercice professionnel.

Le maitre d'apprentissage a pour mission de contribuer & I'acquisition par I'étudiant
apprenti professeur qui se destine au métier de I'enseignement des gestas
professionnels correspondants. Il joue donc son réle en liaison étroite avec
I'établissement d'enseignement supérieur dans lequel I'étudiant est inscrit.

Un maitre d'apprentissage ne peut pas accompagner plus de deux étudiants. A
contrario, un étudiant peut étre accompagné par plusieurs maitres d'apprentissage,
I'un d'entre eux étant référent pour coordonner I'accompagnement et assurer Iz liaison
avec |'etablissement d'enseignement supérieur.

12. b) Rémunération du maitre d'apprentissage

Les persennels enseignants des premier et second degrés, titulaires et non
titulaires, exercant les fonctions de maitre d'apprentissage sont indemnisés au titre
de cette fonction. L'indemnité est fixée a 600 euros, par étudiant apprenti et par année

scolaire, sur la base de l'article 3 de l'arrété du 7 mai 2012, pris en application du
décret n°2010-235 du 5 mars 2010,

L'attribution de cette indemnité est subordonnée a I'exercice effectif des fonctions de
maitre d'apprentissage y ouvrant droit. Cette indemnité est versee annuellement,
aprés service fait, en fin d'année scolaire. La subordination du versement de
lindemnité & leffectivité de I'encadrement des étudiants permet de régler la



situation des personnels qui n'ont pas pris en charge lintégralité du tutorat
pendant I'année scolaire (cas ou les fonctions sont exercées pendant une partie de
I'année scolaire et cas de partage du tutorat entre plusieurs enseignants). En tout
eétat de cause, le taux de lindemnité ne doit pas étre proratisé dans les mémes
proportions que la quotité financiére de traitement. En effet, un enseignant & temps
partiel assurant effectivement pour la durée de I'année scolaire la totalité des
actions de tutorat d’'un EAP, bénéficie de l'indemnité & taux plein.

L'article 5 du décret du 5 mars 2010 dispose que cette remunération est exclusive de
toute autre rémunération versée au titre de la méme activité. La notion de « méme
activité » doit étre comprise strictement, c'est-a-dire en prenant en compte le public
concerné (étudiants apprentis professeurs) et la nature des actions (apprentissage).
Ainsi, les maitres d'apprentissage des étudiants apprentis professeurs peuvent
cumuler cette fonction avec :

- les fonctions de tutorat pour les étudiants en stage d'observaticn et de pratique
accompagnee rémunérées au titre du décret du 5 mars 2010 et de l'arrété du 7 mai
2012 précites (cf. circulaire du 10 octobre 2014),

- les fonctions de maitre formateur et de tutorat pour les enseignants stagiaires du
premier degré rémunérées au titre du décretn® 2014-1016 du 8 septembre 2014
portant attribution d'une indemnité de fonctions aux personnels enseignants du
premier degreé exercant les fonctions de maitres formateurs ou chargés du tutorat des
enseignants stagiaires,

- les fonctions de tutorat pour les personnels enseignants du second degré stagiaires
remunérées au titre du décret n°2014-1017 du 8 septembre 2014 instituant une
indemnité allouée aux personnels enseignants du second degré et aux personnels
d'éducation chargés du tutorat des personnels enseignants du second degré et des
conseillers principaux d'éducation stagiaires.

Vous veillerez toutefois & répartir Iz prise en charge de ses fonctions entre un nombre
suffisant d'enseignants afin de garantir la qualité du suivi individuel.

Enfin, la reconnaissance de I'activité de tutorat ne peut en aucun cas se traduire par le
versement d'heures supplémentaires d'enseignement sur le fondement du décret
n“50-1253 du 6 octobre 1950.

13. Fin du contrat et accés a la fonction publique

A lissue de son contrat d'apprentissage, I'étudiant pourra se porter candidat au
dispositif d'alternance ouvert aux étudiants inscrits en premiére année de master,
progressivement mis en place a compter de la rentrée scolaire 2016 a lissue des
experimentations menees en 2015 par les académies de Créteil et de la Guyane.

Les etudiants pourront accéder dans les conditions de droit commun & un corps de
personnel enseignant par la voie des seuls concours externes de recrutement, la
periode d'apprentissage ne pouvant pas étre prise en compte dans le calcul des
services requis pour se présenter aux concours internes.



La consultation du comité technique prévue par l'article 20 de la loi n°92-675 du
17 juillet 1892 portant diverses dispositions relatives & I'apprentissage, & la formation
professionnelle et modifiant le code du travail est effectuée au niveau ministérie!

Je vous remercie de porter ces informations & la connaissance des services amenés a

recruter des eétudiants apprentis professeurs.

Pour 1z ministre da
de l'enseign i

1ationale,
3 recherche,

la directrice ge 277 =5 humaines

ANNEXES
rine GAUDY
1. Formulzire CERFA

2. Liste des textes de référence
3. Répartition des contingents académiques



CONTRAT D’

Contrat régi par les articles L. 6221-1 a L. 6226 1 cu Ccde du Iravaal

N™0103°05

G —

APPRENTISSAGE .

Cerla FAI3

» ' g 4 ". & ) .' y .'. .. Ll | \‘."
‘Nom et prénom
ou dénomination :

|

| Adresse de I'établissement d'exécution du contrat -

| N° Voie

; Complément :
| Codepostal: I_I_I_ Il | Commune:
Terephone L Tétéeepie: L1 11|
| Courriel : @

Caisse de r_e:r_aite complémentaire :
[T g S i | x

Nom et prenom

|
I
| Nem d'usage :

| Adresse :N°® Vaie
| Complément :
I Codepostal |11 111 Cemmune:
i Teléphone L1111
Courriel : @

| Représentant légal (renseigrer si faggrenti est mingur non émances)
Nom et prénom :
| Nom d'usage :

| Adresse :N° Voie

D T "‘VI-{_{I 3 TR AR

..._..-.._.-..h_-..b,__ Foml SR PRt e MRS A B Sty St B Aol MG TR RSl ey VR B A

PR S AV IR T SR SR,

NSIRET de I étabhssement d'nxeculmn du corirat
Type d'employeur: |_I_I
Emplcyow spéciiique 1 I

Convention collective ‘_pphc”bie

Cede IDCC de Ia cenvention : | I_I_!_I

Daleaenmsaance L ] | 1 I | | | I I‘

Département de naissance :1_|_| |

Régime sccial : |_|

Sexe:OMOI F

Nationalité :1_|

Déclare béneficier de la reconnaissance travailleur handicape : [ cui U nen
Situation avant ce contrat : |_I_|
Dernier diplome ou titre préparé 1 1_1_|
Intitulé précis du dernier dipléme ou titre préparé :

Diplome ou titre le plus élevé obtenu si dalierem du derme' Ll

FRE D! 'APPRENTISSAGE |

% G5

Nom et prenom

E] L emp!oyeur atteste que le ma:tre d appren!rssage repond a I ‘'ensemble des criteres d'éligibilité a cette I'oncl!on

Date de naissance : |_| | | | | I I I l |

Derniére classa / annés suivie 1 ||

[ t'{;l’
'-1,-

S/ LECONTRAT |

Tvme de contrat oud’avenant | I I

| Date de début du contrat ou d'effet de I'avenant : |_I_I1_| II_I_I_I_I
I Durée hebdomadaire de travail : |_|_| heures |_| I minutes

Tvoe de CIEFGCIEIIUI"I I 11 (renseianer sl une dérocation a é14 cemandsde ocur ce

frensegner 5i ce conlral a eu lew cans la méme entreprisa)

Date de fin: L1111 11 I

| Travail sur machines dangereuses ou expesition & des risques particuliers : [ oui (I non

| Remuneération

1" année, du I_III_ILILI_II laul L %du
{2%année. du 110 taw VL) %du

| 3 année, du |1 Jau LRl % du
| 4%année, du |11 L tau 1111 %du

| salaire brut mensuelalembauche LI e

" Inciguer SMIC ou SMC (salaire minimum ccn ;er!ronno.fj

sodu N bau L) % du

Sodu L au % du :
*odu L Yau s % du >
*rodu LV tau L s %du ’

REALERTI fanIT’{E;f:;

Etablussement de Icrma!:on responsable

L O O

I
I
i
i MN*® UAI de I'établissement :
| Adresse :N° Voie

| Complément :

I 11111 Cecmmune:

Visa de I'établissement de formation (cachet ou signature du directeur)

| Code postal:

Diplome ou mre visé parlaaprent: I | |
Intitulé préc:s

Crganisation de Ia formation :

1 année, du LT taw VL L1111 | heures
2 année,dul LTI LN L taul LI LR L L1111 heures
3% année, dul LTI tanl VL LT 111 heures
4% année, dul LTV L tau P RE L0010 heures

Inspection pédagogique compétente : |_|
Date d'inscription de l'apprenti: 1L 1L LT 111

|

|

Faitle L1111 11a

Signature de l'employeur

Signature de I'apprenti

| [ L'employeur atteste disposer de I'ensemble des piéces justificatives nécessaires a I'enregistrement du contrat

Signature du representant legal de 'apprenti mineur

S GADRE RESERVE AL/ OBGANISME D'ENREGIST

-

‘T:urI .] £ L

' Nom de ‘organisme :

N*®de gestion interne :

Date de recephon du dossiercomplet : LT L]

Adresse de l'organisme : Ne Voie

Codepostal: || I I | Commune:
Date de la décision : L1 111 111111

Numéro davenant: ||| | | |

ce FA 14 o

 FA 14 ou effectuez yntreafémamheenﬂgnasu?mshe. www.allernance.emplol.gouv.fe y

T




ANNEXE 2
Etudiants apprentis professeurs

Textes de référence

|. Code du travail

Partie législative, sixieme partie : la formation professionnelle tout au long de la vie,
livre Il : L'apprentissage

Partie reglementaire, sixieme partie : la formation professionnelle tout au long de la
vie, livre Il : L'apprentissage

Il. Code du travail applicable & Mayotte
Partie legislative, livre ler : L'apprentissage
Arrétés d'application du préfet de Mayotte

[ll. Lois et décrets non codifiés

- Loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiee portant diverses dispositions relatives a
I'apprentissage, a la formation professionnelle, chapitre |l « Expérimentation de
I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial »

- Loi n” 97-940 du 16 octobre 1997 relative au développement d'activités pour I'emploi
des jeunes

- Décret n” 98-888 du 5 octobre 1998 modifié pris en application de I'article 13 de la loi
n® 97-940 du 16 octobre 1997 relative au développement d'activités pour 'emploi des
jeunes

IV. Circulaires et divers

- Circulaire du ministére de la décentralisation et de la fonction publique et du
ministére du travail, de I'emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social
du 8 avril 2015 relative & la mise en ceuvre de 'apprentissage dans le secteur public
non industriel et commercial ;

- Guide 2015 de I'apprentissage dans la fonction publique de I'Etat du ministére de la
décentralisation et de la fonction publique

- Formulaire CERFA FA 13 (n° 10103705)

- Notice pour le contrat d'apprentissage CERFA FA 14

- Note DGRH C1-1/DAF C1 n°2015-0054 du 25 septembre 2015 portant sur
'adhésion au régime spécifique d'assurance-chomage des apprentis du secteur
public.



ANNEXE 3

REPARTITION DES 1028 ETUDIANTS APPRENTIS PROFESSEURS
RENTREE SCOLAIRE 2015

1ER DEGRE 2ND DEGRE* TOTAL
AIX-MARSEILLE 40 40
AMIENS 20 16 36
BESANCON 8 8
BORDEAUX 40 40
CAEN 16 16
CLERMONT-FERRAND 16 16
CORSE 8 8
CRETEIL 84 48 132
DIJON 16 16
GRENOBLE 24 24
GUADELOUPE 8 8
GUYANE 24 8 32
MARTINIQUE 8 8
LILLE 56 56
LIMOGES 8 8
LYON 48 483
MONTPELLIER 48 48
NANCY-METZ 24 24
NANTES 48 48
NICE 16 16
ORLEANS-TOURS 24 24
PARIS 80 80
POITIERS 16 16
REIMS 20 8 28
RENNES 48 48
REUNION 8 8
ROUEN 16 16
STRASBOURG 24 24
TOULOUSE 40 40
VERSAILLES 72 40 112
S/TOTAL 220 808 1028
[MAYOTTE | o 0] 0]
[ToTAL | 220] 808 1028

* Les recrutements d'EAP pour le second degré devront viser les disciplines

mzthématiques, lettres, anglais et allemand



